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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria 17 de junio del 2026

Sefior(a)

ROSEMBERG DE JESUS ESTRADA TOLEDO
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9079951
PROFESIONAL G02

Centro de Comercio, Industria y Turismo de Cérdoba
Monteria

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual junio 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.9145886 del aiio 2026

WILLIAM ALBERTO SEPULVEDA MARTINEZ, identificado con la cédula de ciudadania nro. 10.775.591, en
mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE MILLONES
SETENCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL SETENCIENTOS VEINTICINCO PESOS M/CTE (S49.743.725) Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) diez (10) pagos iguales por los
meses de febrero a noviembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE
MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE. (S4.737.497) y un pago por el mes de diciembre de
2026 por el valor de DOS MILLONES TRECIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS CINCUETA'Y CINCON
PESOS M/CTE ($2.368.755). Cada uno.

Dichos honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la
Direccion Administrativa Y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de ahorros No. 09176379780
de BANCO BANCOLOMBIA, cuyo titular es el (Ia) Contratista; el cambio de cuenta por parte del contratista
debera ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes. Para que el
SENA pueda adelantar los tramites administrativos para el pago, el (la) Contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el

GCCON-F-087 V2



N

supervisor de contrato, en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la certificacién de los aportes al sistema general de Salud, pensién
y Riesgos Laborales, asi como los demds documentos necesarios para el pago.

Plazo: Sera hasta el 15/12/2026

Objeto: CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR
CONTRATISTA PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL MARCO DEL PROGRAMA
OFERTA REGULAR, TITULADA'Y COMPLEMENTARIA PRESENCIAL Y VIRTUAL EN EL CENTRO DE COMERCIO

INDUSTRIA Y TURISMO DEL SENA REGIONAL CORDOBA

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
PLANEAR Y EJECUTAR LA FORMACION
PROFESIONAL CUMPLIENDO CON LA
PROGRAMACION ACADEMICA )
PREDETERMINADA POR LA COORDINACION Se imparte formacion
RESPECTIVA EN LOS PROGRAMAS Y virtual en los programas:
1 COMPETENCIAS ASIGNADA, PARA EL LOGRO DE | Andlisis y desarrollo de i
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS, |software ficha 3336211 -
CUMPLIENDO LAS HORAS DE FORMACION DE Gestidn de redes de
LAS COMPETENCIAS DE LOS PROGRAMAS DE datos ficha 317257
FORMACION EQUIVALENTES A LA
PROGRAMACION DE LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL.
Se realizard plan de trabajo
APOYAR LA ELABORACION DE LA PLANEACION 5';';2 frglggzrgzzfti/:::"s's
PEDAGOGICA, GUIAS DE APRENDIZAJE, ficha 3336211, programa clases en vivo de la
2 INSTRUMENTOS DE EVALUACION, PLAN DE Gestion de redes de datos ficha 3336211y
TRABAJO, AYUDAS DIDACTICAS REQUERIDOS ficha 3070257, apoyando 3070257
PARA EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE !
FORMACION ASIGNADOS sobre to?o con las nuevas
tecnologias que van
avanzando
REGISTRAR EN EL APLICATIVO SOFIA PLUS,
TODAS LAS EVIDENCIAS DEL PROCESO
FORMATIVO: CREAR LAS RUTAS DE Para este técnico se aplican
3 APRENDIZAJE, ASOCIAR APRENDICES, REALIZAR | calificaciones mes a mes Registro en Zajuna
REGISTRO DE INASISTENCIA DE APRENDICES, dependiendo de la fase en
PLANES DE MEJORAMIENTO Y REGISTRAR que se encuentren
JUICIOS EVALUATIVOS, ACORDE CON LOS
LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES
4 PARTICIPIAR EN LAS REUNIONES DE EQUIPOS DE No aplica para este mes No aplica para este
EJECUCION DE LA FORMACION POR GRUPO O mes
3
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AREAS, SEGUN LA DETERMINACION DE LA
RESPECTIVA COORDINACION ACADEMICA Y DE
ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO
ESTABLECIDO POR LA INSTITUCION, PARA
GARANTIZAR INTEGRALIDAD EN EL DISENO DE
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE.

PRESENTAR LAS ACTAS FINALES DE CIERRE DE
ETAPA LECTIVA DE LAS FICHAS ASIGNADAS

No aplica para este mes, ya

No aplica para este

> | COMO RESPONSABLE, ACORDE CON LOS 2;’;: f‘:c”h;';’:j: cierre de mes
LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES.
APOYAR EL TRAMITE DE LAS NOVEDADES DE
6 DESERCION DE APRENDICES ACORDE CON LO No aplica para este mes No aplica para este
ESTABLECIDO EN EL REGLAMENTO DEL mes
APRENDIZ
ASISTIR A LOS APRENDICES EN LAS NOVEDADES Sj;i'giﬁsreosg‘iahriia:een Todo queda grabado en
/ ACORDE CON LO ESTABLECIDO EN EL formacidn, se les serd las clases en vivo
REGLAMENTO DEL APRENDIZ - ’
notificado
APORTAR TODOS LOS DOCUMENTOS SOPORTE
DEL PROCESO DE FORMACION PROFESIONAL, | . .\ aprendizaje Informe
g | PUBLICADOS EN LA PLATAFORMA SIGA, ASi mensual de ejecucion GCCON-F-087
COMO LOS REQUERIDOS PARA
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD contractual
(AUTOEVALUACION Y REGISTRO CALIFICADO).
PARTICIPAR EN PROYECTOS DE INVESTIGACION
APLICADA, TECNICA Y PEDAGOGICA EN
9 FUNCION DE LA FORMACION PROFESIONAL DE | No aplica para el periodo N/A
LOS PROGRAMAS RELACIONADOS CON EL AREA
TEMATICA.
GESTIONAR LA COLOCACION DE APRENDICES
EN ALGUNA DE LAS MODALIDADES DE ETAPA | hay
10 PRODUCTIVA Y RENDIR INFORMES PERIODICOS etapa productiva en el No aplica para este mes
DE LOS RESULTADOS ALCANZADOS,
CONFORME A LAS INSTRUCCIONES QUE LES programa
SEAN IMPARTIDAS
SUBIR LOS DOCUMENTOS SOPORTE DEL PAGO
EN LA PLATAFORMA DEL SECOP Il EN LOS
PLAZOS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD Y
ACORDE CON LOS REQUISITOS LEGALES Si. se subieron y se hicieron
11 EXIGIDOS. DE EVIDENCIARSE LA FALTA DE Ia's correcciones dichas por Correos y chats
CARGUE DE LOS DOCUMENTOS PARA EL .
RESPECTIVO PAGO EN LA PLATAFORMA POR 2 | & SUPervisor
MESES SEGUIDOS SE PROCEDERA CON EL
INICIO DE PROCESO DE INCUMPLIMIENTO
CONTRACTUAL.
COMUNICAR AL SUPERVISOR DEL CONTRATO
EN UN PLAZO MA)’(IMO DE TRES (3) DIiAS No aplica para este mes
12 HABILES ANOMALIAS, INCONSISTENCIAS, ! No aplica para este mes

NOVEDADES DE APRENDICES Y HALLAZGOS EN
EL REGISTRO DE LA INFORMACION.

cero novedades a reportar
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COMUNICAR AL SUPERVISOR DEL CONTRATO
EN UN PLAZO NO INFERIOR A QUINCE (15) DIAS

Hasta la fecha de hoy, no
hay anomalias en mi

SUPERVISOR DEL CONTRATO

13 | HABILES LAS ANOMALIAS, INCONSISTENCIAS, contrato de prestacion de No aplica para este mes
NOVEDADES DEL CONTRATO (CESION cervicios conpa la entidad
TERMINACION).
ATENDER LAS SOLICITUDES REALIZADAS POR EL | - C3MPpios para corregir Reporte de eventos
14 documentos del pago del

mes actual junio

junio

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. de la planilla 4653882102 expedido por SOI

referente al mes de mayo del afio 2026.

Cordialmente,

ot SEfleeda
WILLIAM ALBERTO SEPULVEDA MARTINEZ

Contratista
C.C.10.775.591

ROSEMBERG DE JESUS ESTRADA TOLEDO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9079951
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Control de Cambios

4
SENA

N

FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su

1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestiéon Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
Se realizd ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se

2 Abril 2026 sustituyd la expresion “No se requirid la actividad” por “Para el

periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.
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